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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Difundir y fomentar la reflexién y el analisis de las relaciones y dinamicas de género, entre los miembros de la comunidad universitaria, para
generar politicas y propuestas institucionales, ligadas a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, asi como a la
gestidon administrativa universitaria.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Lograr que 500 universitarios participen anualmente en 500.00 250.00 50.00 57,000.00 27,823.00 | 48.81
espacios de reflexiéon sobre equidad, igualdad, y justicia de
género con respeto a la diversidad.

2 Generar espacios de reflexion sobre equidad e igualdad de 400.00 0.00 0.00 63,000.00 0.00 0.00
genero, asi como igualdad de oportunidades y diversidad en
DES de la Institucion en el entorno estudiantil y académico,
tendientes a la formulacién de propuestas de politicas
institucionales en la materia.

3 Implementar un plan de capacitacién para profesores y 240.00 130.00 54.17 | 110,000.00 | 110,000.00 |100.00
personal de la institucién que promuevan la concientizacion en
materia de equidad de género, igualdad de oportunidades y
respeto a la diversidad, que se traduzca en propuestas de
incorporacion de la perspectiva de género a la vida
universitaria.

4 Integrar un grupo de investigacién multidisciplinario que 2.00 0.00 0.00 206,000.00 0.00 0.00
desarrolle la temética de género y equidad en la Universidad
para generar el diagndstico de equidad en la Institucién y
fomentar la inclusién de esta tematica en las LGAC de los CA’s
de las DES.
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 150.00 150.00 10,782.00 250.00 250.00 14,041.00
2 100.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 130.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

1 Se cumplio con la meta programada mediante la participacion de los universitarios en los eventos académicos por el 'Dia Internacional contra
la Homofobia', en los cuales se conté con la presencia del Dr. Antonio Marquet Montiel de la UAM, quién impartié Conferencia y Taller.A
manera de comentario se les informa que las capsulas programadas en esta meta seran terminadas este mes para empezar a difundirse a
principios del proximo semestre.
2 Se avanz6 en la organizacion de dichos eventos en cada una de las Divisiones, pero estos fueron programados para el siguiente semestre de
agosto a octubre, ya que la mayoria de alumnos terminé su labor escolar a principios de mayo.
3 Se indica un nimero mayor de la meta programada, debido a que en este trimestre se realizaron 7 talleres de capacitacion sobre perspectiva e
igualdad de género, dirigido al personal de servicio y administrativo de las tres unidades regionales. Se realizaron cuatro en Hermosillo, uno en
Santa Ana, uno en Nogales y uno en Navojoa. No se refleja en el monto ejercido por que los tramites de pago se realizaron una vez concluidos
los talleres.
4 No se tenia programado en este trimestre.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Proveer de herramientas que fortalezcan la cultura de género equidad y diversidad en la Institucion.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la cultura de género y respeto a la diversidad a 164.00 46.00 28.05 64,000.00 61,969.40 | 96.83
través de acervo bibliohemerogréfico
Trimestre 2
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Trimestre 1

Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00

50.00 46.00 10,991.25

Observacion

1 Se reporta la meta con un nimero inferior a lo programado, esta se refiera a la cantidad de libros recibidos en el area de material bibliografico.
Pero es importante destacar que el pedido se realizd desde el primer trimestre pero es un proceso largo en el cual se esta recibiendo el
material y al concluir la recepcién se procede al pago a proveedor. Pero la totalidad de recursos esta agotada para la compra de acervo

bibliogréafico y material audiovisual solo estamos en espera de la recepcion.

Firma

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde
Rector

Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Pefiufuri
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.
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