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P/PIFI-2012-26MSU0015Z-03 PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

No. OP Descripción del Objetivo Particular

01 Difundir y fomentar la reflexión y el análisis de las relaciones y dinámicas de género, entre los miembros de la comunidad universitaria y en las
funciones sustantivas de docencia, investigación y extensión.

No. MA Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Promover espacios de difusión que propicien  la reflexión sobre equidad,
igualdad y justicia de género con respeto a la diversidad.

3.00 1.00 33.33 47,102.00 0.00 0.00

2 Realizar eventos académicos y culturales que promuevan la
concientización en materia de equidad de género y respeto a la

diversidad.

3.00 0.00 0.00 87,540.00 0.00 0.00

3 Integrar un grupo de investigación multidisciplinario que desarrolle la
temática de género  y equidad en la Universidad de Sonora.

3.00 0.00 0.00 109,312.00 0.00 0.00

4 Incorporar en los procesos de enseñanza-aprendizaje contenidos
académicos para el desarrollo de una cultura de la equidad y respeto a la

diversidad.

1.00 0.00 0.00 15,997.00 0.00 0.00

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

1 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 2
C/PIFI-2012-26MSU0015Z-14-49:Universidad de Sonora // Página 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observación

1 No se completo la meta, debido a que el evento del Día Mundial Contra la Homofobia se cambio de fecha para agruparlo a otro evento que se
realizará en septiembre. Las cápsulas informativas se encuentran en producción, ya se definió el guión.El pago de servicio por mantenimiento a la

página web se encuentra en proceso, aún no terminan el servicio.

2 El evento se reprogramó con un nuevo conferencista para el mes de agosto.

3 No hay meta programada para este semestre.

4 No hay meta programada para este semestre.

No. OP Descripción del Objetivo Particular

02 Proveer de herramientas que fortalezcan la cultura de género, equidad y diversidad en la Institución.

No. MA Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer la cultura de género y respeto a la diversidad através de
acervo bibliográfico

1.00 0.00 0.00 47,103.00 0.00 0.00

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

No. MA Observación

1 No se completo la meta, ya que se encuentra en proceso de requisión la adquisición del acervo bibliográfico.
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                                      Firma
 

_________________________________________ _________________________________________

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Armida Guadalupe García de León Peñuñiri

Rector Responsable del Proyecto
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