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P/PFCE-2016-26MSU0015Z-03  Programa Institucional por la igualdad de género en la Universidad de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular

1 Continuar con la formacién, capacitacion y sensibilizacion del programa institucional por la igualdad de género en el marco de los derechos
humanos a través de estrategias que permitan el avance en la transversalizacion de la perspectiva de género al interior de la Institucion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Continuar con la realizacién de 17 actividades de formacion, 765.00 65.00 8.50 313,816.00 0.00 0.00
capacitacion y sensibilizacién que consisten en: 13 talleres
formativos,1 diplomado, 3 cursos y jornadas de eventos en
fechas significativas, que contribuyan a la reflexién y
concientizacion para fomentar la cultura de igualdad de género
y respeto a la diversidad entre los integrantes del personal
académico, administrativo, de servicio y directivos de la
institucién, asi como a la poblacién estudiantil para el logro de
una sociedad mas igualitaria.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 150.00 65.00 0.00

Observacion

1 Se realizaron 2 de los talleres formativos titulado Taller vivencial de perspectiva y violencia de género dirigido a administrativos en la Unidad
Regional Sur Navojoa. Asi mismos se dio inicio al Diplomado Género y Sustentabilidad con la participacion de 25 docentes. No se cumple la
meta debido a que por logistica los talleres a administrativos(as) y de servicios de la Unidad Regional Centro y Norte se programaron los dias
1, 2, 3y 27 de marzo, por lo cual no se reportan en este trimestre, si no se reflejaran en el segundo.
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Firma

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde
Rector

Guadalupe Garcia de Leon Pefitfiuri

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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