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Honorarios $12,500.00

Pago de honorarios a instructor de un taller para diseño de programas de

estudio que incorporen la temática de género, a 20 profesores de distintos

departamentos de la Unidad Regional Centro 1 0 0

Totales 1 0 0

Servicios $8,580.00

Pago de boleto de avión a instructor de un taller para diseño de programas

de estudio que incorporen la temática de género. 1 0 0

Pago de alimentación y hospedaje a instructor de un taller para diseño de

programas de estudio que incorporen la temática de género. 1 0 0

Totales 2 0 0

Total de la meta 3 0 0

Servicios $17,247.00

Pago de de servicios profesionales para el diseño de una página web

interactiva. 1 1 1

Totales 1 1 1

Servicios $1,916.00

SITUACIÓN PROGRAMÁTICA DE LAS ACCIONES APOYADAS

PROYECTO: P/PIFI 2010-26MSU0015Z-03:  PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Incluir la temática de género en al menos 6 programas de estudio como parte central de una de sus materias, y como una de las temáticas en una

materia de las del eje de formación común.                      

1.1  Impartir un taller para diseño de programas de estudio, orientado a la inclusión de la temática de género.  

OBJETIVO: OP/PIFI 2010-26MSU0015Z-03-01 Promover condiciones de igualdad y equidad de género, con respeto a la diversidad, en la prestación de servicios

de apoyo a la docencia, la investigación y la vinculación.

1

Desarrollar cuatro modalidades de difusión y vinculación en torno a la problemática de género: internet, publicaciones arbitradas, actividades

conjuntas con organismos e instituciones, y cápsulas informativas. 

3

3.3 Participar conjuntamente con el Instituto de la Mujer y otros organismos e instituciones, en actividades académicas y culturales

que promuevan la perspectiva de género.

3.1 Diseñar una página web interactiva en la que se incluya información y enlaces de sitios cuyo contenido fomente la

equidad,igualdad y justicia de género. 
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SITUACIÓN PROGRAMÁTICA DE LAS ACCIONES APOYADAS

PROYECTO: P/PIFI 2010-26MSU0015Z-03:  PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

OBJETIVO: OP/PIFI 2010-26MSU0015Z-03-01 Promover condiciones de igualdad y equidad de género, con respeto a la diversidad, en la prestación de servicios

de apoyo a la docencia, la investigación y la vinculación.

Impresión de 250 trípticos informativos para entregar en dos eventos que

promuevan la perspectiva de género 2 0 0

Totales 2 0 0

Servicios $19,163.00

Pago de servicios profesionales por diseño y producción de una cápsula

informativa sobre perspectiva de género. 1 0 0

Pago de servicios profesionales por diseño y producción de una cápsula

informativa sobre perspectiva de género. 1 0 0

Totales 2 0 0

Total de la meta 5 1 1

TOTAL 8 1 1

Responsable Institucional del PIFI

DR. ENRIQUE FERNANDO VELÁZQUEZ CONTRERAS M.A.P. NORA MA. VALENZUELA QUIJADADRA. ARMINDA GPE. GARCÍA DE LEÓN PEÑUÑURI

Responsable del Proyecto Órgano Interno de Control de la Institución

3.4   Producir cápsulas informativas sobre perspectiva de género, para difundirlas en medios audiovisuales. 

3
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